
Ana İlkeler 

• Enstitü, fakülte ve bölümlerden zorunlu staj sorumluluğu bulunan meslek liseleri (örn. Güverte ve 

Makine bölümü ilgili sınıf öğrencileri), ön lisans ve lisans öğrencilerinin Ulusal Staj Programı’ndan 

gelen başvurularını dikkate alır (Ocak 2023). Adayın sistem üzerinden başvurusu ile oluşturulan ve 

resmi olarak Dokuz Eylül Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğünce 

Enstitümüz Müdürlüğü’ne iletilen onaylı belge staj başvuru belgesi olarak kabul edilir. İlgili işlemleri 

Dokuz Eylül Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü yürütmektedir. 

• Stajyerler, kendi okullarınca bildirilen devam etmekle zorunlu oldukları iş günleri süresince ve 

Enstitümüzün ilan ettiği tarih aralığında staj yapacaklarını başvuruları ile taahhüt ederler. Farklı 

süreler için staj yapıyor olsalar dahi o dönemin tüm stajyerleri için stajlarının ilk günü aşağıdaki 

programda belirtilen ilk gün ile başlar; resmi olarak belirtilen staj iş günü sürelerinin son günü mesai 

bitimi ile sona erer. 

• Başvurular öncesinde staj programı ve içeriği Enstitümüz web sitesinde duyurulur. Web sitemizden; 

o Stajyer kabul eden programlar 

o Kabul edilecek stajyer sayısı (kontenjan) 

o Staj tarih aralığı 

o Konu başlıkları, çalışma takvimi ve 

o Döneme ait benzer duyurular ile ilgili bilgi alabilirsiniz. Lütfen başvurunuz öncesinde ilgili 

duyuruları inceleyerek başvuru işleminizi yapınız. 

• Kontenjana yerleştirilmeler Dokuz Eylül Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler 

Koordinatörlüğü’nce yürütülmektedir (Ocak 2023). 

• Staj belli bir iş disiplini ve takvimi içerisinde sürer. Stajyer öğrenci, çalışmayı uygulayan 

araştırmacıya, laboratuvar ve staj sorumlusuna karşı sorumludur. Stajyerin her 20 iş günü için 

mazeretli 1 (bir) günden daha fazla ya da mazeret bildirmeksizin staja gelmemesi durumunda stajı 

başarısız olarak değerlendirilir. 

• Staj değerlendirme sistemine etki etmese de stajyer öğrenciden staj süresi içinde çalışılan veya 

seçtiği bir konu hakkında en az bir seminer vermesi istenecektir. 

• Staj programında ilan edilen özel şartlarda belirtilmesi durumunda Veri Gizliliği Akdi belgesi stajyer 

tarafından imzalanır. 

Belirtilen tüm hususlar kurumsal olarak verilen staj eğitimi ile ilgili olup, kurumun stajyerlerinin tabi 

olduğu ana ilkelerdir. 

Burada yer almayan her hususta ve belirtilen maddelerle ilgili ihtilafın çözümü için Cumhurbaşkanlığı 

İnsan Kaynakları Ofisi Ulusal Staj Programı temel ilkeleri dikkate alınacaktır (Ocak 2023). 

 

 


